
Tegen welke  uitdagingen

loop jij aan in jullie

regionale)samenwerking?

Wat kun jij doen /

heb je gedaan om

deze te beslechten?

Parkeervlak: Wat zijn

vraagstukken/uitdagingen/vragen

waar je in de toekomst iets mee

wilt/moet?

Welke successen

hebben jullie geboekt

in jullie regionale

samenwerking?

Organisaties zitten

nog niet op zelfde

niveau.  

betrokken houden van

alle besturen en

bredere

betrokkenheid in de

besturen

Je hebt een deel van de

gegevens en dan? Eerst

binnen Stichting mee

aan de slag?

Actieve

communicatie tussen

deelnemende

besturen.

cultuurverschillen

versus

standaardiseren

simultaan lopen

strategische formatie

planning deelnemende

scholen

Organisatorische en

persoonlijke

belangen

betrokkenheid

Hogeschool (los van

inductie en werving

durven buiten de

lijntjes te kleuren

jezelf bloot durven

geven in veilige

omgeving

hr durft wel te

delen, bestuurders

vinden het

spannend

Beter informeren van

onderliggende

afdelingen.

spelregels opnieuw

vaststellenintegraal 

op de verschillende

niveaus 

bilaatjes

luisterenStimuleren

samenwerking

bestuur met energie

in de leidende rol

gezet plezierige

samenwerking

goede

samenwerking met

open vizier

gemeenschappelijk

doel

evaluatie

Gemeenschappelijke

ambities

RAL mooie basis

voor samenwerking

RAP

droombeeld (visie)

betrokkenheid

teamleiders

Alle drie niveaus

(directie,

schoolopleiders en

docenten) verankderd

Uitbreiding

opleidingschool

welke successen

hebben jullie...

betere

projectmanagement /

kennisbijeenkomst / duo

(sub) projectleiderschap

voorstellen

Verschillende

systemen zorgen voor

vertraging "opleveren"

gegevens

Herintreder eerst

stage nu baan in

eigen regio

Verschillende

programmalijnen

werken aan

gemeenschappelijk

doel

Straks 10 zij-

instromers "klaar

hebben staan", hoe

en waar instromen?

Regionale samenwerking


